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lI. Autoridades y Personal
b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CORRECCION de errores de la Orden ECD/435/2018, de 7 de marzo, por la que se con-
vocan procedimientos selectivos de ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores de En-
sefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacién Profesional, asi como proce-
dimiento para la adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios de los
citados Cuerpos.

Advertidos errores en la orden arriba indicada, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”,
numero 52, de 14 de marzo de 2018, se procede a su subsanacion en los siguientes términos:

En la pagina 8403, en la base 2.3. Requisitos especificos para participar por el acceso de
reserva de discapacidad, donde dice:

Podran participar por este procedimiento, para el que de acuerdo con el articulo 59 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se reserva un cupo del 7% del total de las plazas
convocadas, aquellos aspirantes que ademas de reunir los requisitos generales y especificos
exigidos para el ingreso al Cuerpo al que optan, tengan reconocida por los érganos compe-
tentes de la Comunidad Auténoma correspondiente o, en su caso, de la Administracién Ge-
neral del Estado, una discapacidad fisica o sensorial de grado igual o superior al treinta y tres
por ciento, conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusidn social, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, siempre que ello no sea incompatible con el ejercicio de la do-
cencia.

Debe decir:

Podran participar por este procedimiento, para el que de acuerdo con el articulo 59 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se reserva un cupo del 7% del total de las plazas
convocadas, aquellos aspirantes que ademas de reunir los requisitos generales y especificos
exigidos para el ingreso al Cuerpo al que optan, tengan reconocida por los érganos compe-
tentes de la Comunidad Auténoma correspondiente o, en su caso, de la Administracién Ge-
neral del Estado, una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento, con-
forme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, siempre que ello no sea incompatible con el ejercicio de las funciones propias del
correspondiente cuerpo y especialidad a la que se opta.

En la pagina 8403, en la base 2.3. Requisitos especificos para participar por el acceso de
reserva de discapacidad, se afade:

En el caso de aspirantes con algun grado de discapacidad que participen en el procedi-
miento selectivo por un turno de acceso diferente al de reserva de discapacidad, se adoptaran
las medidas precisas para que, en aquellos casos que resulte necesario, gocen de similares
oportunidades para la realizacion de ejercicios que el resto de aspirantes, siempre que ello no
sea incompatible con el ejercicio de las funciones propias del correspondiente cuerpo y espe-
cialidad a la que se opta.

Los interesados deberan solicitar la adaptacion y aportar certificados que acrediten su
condicién de discapacidad y de las adaptaciones que se solicitan en los mismos términos que
los aspirantes que participen por el acceso de reserva de discapacidad.

En la pagina 8417, en la base 7.4.1. Estructura de las pruebas. Parte A. Programacion

didactica, donde dice:

c) En el caso de las especialidades propias de la formacién profesional especifica, tanto
para el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria como para el Cuerpo de Pro-
fesores Técnicos de Formacion Profesional, los contenidos de la programacion se ajus-
taran a lo establecido en el articulo 20, apartado 5, de la Orden de 29 de mayo de 2008,
de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se establece la estructura
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basica de los curriculos de los ciclos formativos de formacién profesional y su aplica-
cion en la Comunidad Auténoma de Aragon. Los aspirantes podran presentar progra-
maciones didacticas de médulos formativos en los que su especialidad tenga recono-
cida la atribucién docente y que correspondan a ciclos formativos implantados en la
Comunidad Auténoma de Aragon durante el curso 2017/2018, tanto los que cuyo curri-
culo haya sido regulado como desarrollo de la LOGSE, como los ciclos formativos re-
gulados en desarrollo de la Ley Organica de Educacion. Los ciclos implantados en la
Comunidad Autobnoma estan relacionados en el anexo VI con indicacion del Titulo que
los regula y su curriculo vigente.

No se podra realizar la programacion de un moédulo de Formacion en Centros de Tra-
bajo, sino que deberan indicarse las capacidades que se han de desarrollar en los
centros de trabajo en relacion con el médulo programado.

Debe decir:
c) En el caso de las especialidades propias de la formacién profesional, tanto para el

Cuerpo de Profesores de Ensefanza Secundaria como para el Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, los contenidos de la programacion se ajustaran a
lo establecido en el articulo 20, apartado 5, de la Orden de 29 de mayo de 2008, de la
Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se establece la estructura ba-
sica de los curriculos de los ciclos formativos de formacion profesional y su aplicacién
en la Comunidad Auténoma de Aragon. Los aspirantes podran presentar programa-
ciones didacticas de moédulos profesionales en los que su especialidad tenga recono-
cida la atribucién docente y que correspondan a ciclos formativos implantados en la
Comunidad Auténoma de Aragén durante el curso 2017/2018, relacionados en el anexo
VI.

No se podra realizar la programacién del mddulo profesional de Formacion en Centros
de Trabajo ni del de Proyecto.

En la pagina 8417, en la base 7.4.1. Estructura de las pruebas. Parte A. Programacion
didactica, donde dice:
e) Para la especialidad de Inglés, la programacién deberé realizarse en el idioma corres-

pondiente.

Debe decir:
e) Para la especialidad de Inglés, la programacién debera realizarse en dicho idioma. Los

aspirantes podran elaborar dicha programacion de alguno de los mddulos profesio-
nales en los que la especialidad tenga reconocida la atribucion docente y que corres-
pondan a ciclos formativos implantados en la Comunidad Auténoma de Aragén durante
el curso 2017/2018.

En la pagina 8417, en la base 7.4.1. Estructura de las pruebas. Parte A. Programacion
didactica, se anade un nuevo apartado:
f) Para la especialidad de Educacion Fisica, la programacion didactica podra realizarse

de alguno de los modulos profesionales en los que la especialidad tenga reconocida la
atribucion docente y que correspondan a ciclos formativos implantados en la Comu-
nidad Auténoma de Aragon durante el curso 2017/2018, en concreto:

Familia Siglas del Denominacion del ciclo Decreto Titulo (Ensehanzas minimas)
Profesional ciclo
Actividades | AFD201 Conduccion de Actividades Fisico —deportivas en el | RD 2049/1995, de 22 de diciembre (BOE
fisico-deportivas Medio Natural (LOGSE) 14/02/1996)
AFD301 Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas | RD 2048/1995, de 22 de diciembre (BOE
(LOGSE) 09/02/1996)

En la pagina 8418, en la base 7.4.1. Estructura de las pruebas. Parte B. Preparacion y
exposicién de Unidad Didactica, donde dice:

En las especialidades propias de la formacion profesional especifica tanto del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria como de Profesores Técnicos de Formacion Profe-
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sional, la unidad didactica podra referirse a unidades de Trabajo debiendo relacionarse con
las capacidades terminales asociadas a las correspondientes unidades de competencia pro-
pias del perfil profesional de que se trate.

Debe decir:

En las especialidades propias de la formacion profesional, tanto del Cuerpo de Profesores
de Ensefanza Secundaria como del de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, la
unidad didactica debera relacionarse con los resultados de aprendizaje y criterios de evalua-
cion incluidos en el moédulo profesional del que forme parte. Ademas, se debera indicar qué
aporta la unidad didactica para que la formacién del médulo profesional contribuya a alcanzar
los objetivos generales y las competencias profesionales, personales y sociales indicadas en
el curriculo.

En el anexo Il “Caracteristicas del ejercicio de caracter practico”, en las paginas 8436 y
8437 en la especialidad Administracién de Empresas (590-101), donde dice:

- ADMINISTRACION DE EMPRESAS (590.101).

La Comision de Seleccion correspondiente propondra dos modelos de prueba, entre las
que el aspirante elegira una, consistentes en varios supuestos practicos en los que el opositor
pueda demostrar su competencia en alguna de las siguientes actividades profesionales:

- Los procesos de control de la gestion de tesoreria en el ambito empresarial de cualquier
sector productivo necesarios para una buena gestion financiera considerando aspectos sobre
la diferenciacion de los flujos de entrada y salida de tesoreria y/o el registro de la informacién
que se extrae de los documentos en los libros correspondientes.

- La gestion de la documentacion juridica y privada que se genera en todo tipo de em-
presas y organizaciones de caracter gubernamental y no gubernamental, pertenecientes a
cualquier sector productivo.

- La gestidon de los procesos de seleccion, formacion y promocion del personal de una or-
ganizacioén de cualquier sector productivo, necesarios para una adecuada gestion de los re-
cursos humanos.

- Las diferentes tareas que se pueden desarrollar en el area administrativa de pequefias y
medianas empresas de cualquier sector de actividad, que pudieran estar relacionadas con: El
andlisis y la interpretacion de la normativa mercantil, contable y fiscal vigente; la elaboracion
y el registro de la documentacion administrativa relacionada con la actividad comercial de la
empresa; la cumplimentacion de documentos generados en procesos de cobros y pagos, asi
como el analisis de los libros de tesoreria.

- La gestién de los procesos de contratacion y retribucion del personal y de modificacion,
suspension y extincidon del contrato de trabajo, de una organizacién de cualquier sector pro-
ductivo, necesarios para una adecuada gestién de los recursos humanos, incluyendo as-
pectos sobre: Interpretacién de la normativa laboral vigente; la gestion y cumplimentacion de
la documentacién que se genera en el proceso de contratacion, modificacion, suspension y/o
extinciéon del contrato de trabajo; la elaboracion y presentacion de la documentacion nece-
saria, incluidas néminas, calculando los conceptos retributivos para dar cumplimiento a las
obligaciones de pago que se derivan de las mismas.

- Las diferentes tareas que se pueden realizar en el area de financiaciéon de pequefas y
medianas empresas de cualquier sector de actividad, incluyendo aspectos sobre: Realizaciéon
de calculos financieros basicos; analisis tanto de los procedimientos administrativos relacio-
nados con los productos y servicios financieros y de seguros como de las fuentes de financia-
cion de la empresa; comparaciéon de distintas alternativas de inversién y/o contratacion de
productos, para determinar la mas 6ptima a partir de diversos criterios.

- Las actividades que se pueden desarrollar en el area contable y fiscal de pequefias y
medianas empresas de cualquier sector de actividad, considerando cuestiones sobre: El ana-
lisis y la interpretacion de la normativa mercantil, contable y fiscal en vigor; la contabilizacién
de los hechos relacionados con la actividad econédmica-financiera de la empresa y con las
obligaciones fiscales, asi como de las operaciones de final del ejercicio, obtenido el resultado
del ciclo econdmico y elaborando las cuentas anuales; la cumplimentacion de los modelos
normalizados exigidos por la Hacienda Publica para cumplir con las obligaciones fiscales
derivadas de la actividad de la empresa; el analisis de la situacion econdmica-financiera y
patrimonial de una empresa a partir de los estados contables elaborados.

- El desarrollo del protocolo empresarial e institucional relacionado con las actividades de
la organizacion en la que se presta servicio, asi como la coordinacion de tareas de comunica-
cion y relaciones publicas de la misma, tanto internas como externas, incluyendo aspectos
relacionados con la comunicacién y promocion de la imagen corporativa, el desarrollo de ta-
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reas de comunicacién y de relaciones publicas, el apoyo a la implantacién, respeto y difusion
del cédigo deontoldgico de la organizacion y los compromisos de responsabilidad social cor-
porativa y los procedimientos de creacion y gestioén de cartas de servicio.

- La planificacion y organizacion de todo tipo de tareas y eventos del profesional o los pro-
fesionales a los que se pudiera prestar servicio como titulado en Asistencia a la Direccion,
incluyendo aspectos relacionados con la planificacion, el control y la coordinacién de agendas,
la contratacién y/o la gestion de desplazamientos.

En la calificacion de la prueba, los Tribunales, ademas de la exactitud del resultado obte-
nido, valoraran la correccion de los procedimientos utilizados.

La calificacién sera la media aritmética de la obtenida en cada una de las partes que com-
pongan esta prueba practica, entre 0 y 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar, al menos,
2,5 puntos.

Duracién maxima de la prueba: tres horas.

Debe decir:

- ADMINISTRACION DE EMPRESAS (590.101).

La Comision de Seleccion correspondiente propondra dos modelos de prueba, entre las
que el aspirante elegira una, consistentes en la resolucion de varios supuestos practicos rela-
cionados con los médulos profesionales a impartir por los docentes de la especialidad:

- Los procesos de control referentes a la gestidon de tesoreria en el ambito empresarial de
cualquier sector productivo necesarios para una buena gestion financiera, realizando calculos
relativos a operaciones de tesoreria y a procedimientos relacionados con los medios de cobro
y pago y cumplimentando la documentacion requerida.

- La gestién y procedimientos relativos a la documentacion juridica y administrativa que se
genera en las relaciones entre las administraciones publicas y todo tipo de empresas y orga-
nizaciones de caracter gubernamental y no gubernamental, pertenecientes a cualquier sector
productivo.

- La gestién de los procesos de seleccion, contratacion, formacion y promocion de los re-
cursos humanos asi como el calculo de los conceptos que intervienen en el proceso de retri-
bucién del personal de la empresa elaborando la documentacion que se deriva del mismo, asi
como del proceso de modificacién, suspension y/o extincién del contrato de trabajo aplicando
la legislacion vigente y todo lo necesario para una adecuada gestion de los recursos hu-
manos.

- Las diferentes tareas que se pueden realizar en el area de financiacion de empresas,
incluyendo aspectos sobre realizacion de calculos relacionados con operaciones de inversién
y financiacion, aplicando la normativa mercantil que regula los procedimientos utilizados; rea-
lizar célculos y analizar procedimientos administrativos relativos a productos y servicios finan-
cieros y de seguros; célculos sobre procedimientos de emision, contratacion, amortizacion y/o
liquidacién de instrumentos financieros; comparacién de distintas alternativas de inversion y/o
contratacién de productos, para determinar la mas 6ptima a partir de diversos criterios.

- Las actividades que se pueden desarrollar en el area contable y fiscal de empresas de
cualquier sector de actividad, considerando cuestiones sobre el analisis y la interpretacién de
la normativa mercantil, contable y fiscal en vigor; la contabilizaciéon de los hechos relacio-
nados con la actividad econémica-financiera de la empresa y con las obligaciones fiscales,
asi como de las operaciones de final del ejercicio, el registro en libros de contabilidad y la
valoracion y justificacion de operaciones de trascendencia econdmico-financiera, con suje-
cion a las Normas de Registro y Valoracion del Plan General de Contabilidad; obtencién del
resultado del ciclo econémico y elaboracion de cuentas anuales en base a informacién sumi-
nistrada, correspondiente a operaciones econémico-financieras realizadas por la empresa; el
analisis de la situacion econdmica-financiera y patrimonial de una empresa a partir de los
estados contables elaborados, interpretando correctamente la situacion en la que se en-
cuentre que permita la toma de decisiones; la cumplimentacion de los modelos normalizados
exigidos por la Hacienda Publica y el calculo de cuotas liquidables de impuestos para cumplir
con las obligaciones fiscales derivadas de la actividad de la empresa.

- Planificacion y ejecucién de actos publicos relacionados con las actividades de la organi-
zacion en la que se presta servicio, en los que sea necesaria la aplicacion del protocolo em-
presarial e institucional.

En la calificacion de la prueba, los tribunales, ademas de la exactitud del resultado obte-
nido, valoraran la correccion de los procedimientos utilizados y la aplicacion de la normativa
vigente.

El tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y/o mate-
riales para el desarrollo de las practicas que componen la prueba.
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La calificacién sera la media aritmética de la obtenida en cada una de las partes que com-
pongan esta prueba practica, entre 0 y 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar, al menos,
2,5 puntos.

Duracién maxima de la prueba: tres horas.

En el anexo Il “Caracteristicas del ejercicio de caracter practico”, en las paginas 8444 y
8445 en la especialidad Procedimientos Sanitarios y Asistenciales (591-220), donde dice:

- PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES (591.220).

La Comision de Seleccién elaborara dos opciones en las que se incluiran varios supuestos
referidos a los siguientes ambitos de trabajo de la especialidad. Entre las opciones plan-
teadas, los aspirantes elegiran una de ellas.

Para la elaboracion de estos supuestos practicos se elegiran los siguientes ambitos rela-
cionados con los contenidos del temario de la especialidad:

1. Actividades asistenciales del auxiliar de enfermeria. En un supuesto practico debida-
mente caracterizado de una actuacion de enfermeria o de una intervencién de educacion
sanitaria: Planificacion de las fases de acuerdo a los destinatarios.

2. Actividades relacionadas con la gestion y la documentacion sanitaria. Codificacion de un
documento-tipo (historia clinica, etcétera), basandose en una norma concreta.

3. Actividades asistenciales en higiene bucodental.

4. Area de trabajo en anatomia patolégica. Descripcién macroscépica de una muestra
anatomo- patoldgica; lectura y descripcidon microscépica de una muestra anatomo-patoldgica,
identificando la técnica basica de tincion y las caracteristicas celulares mas sobresalientes.

5. Area de trabajo de dietética y nutricién. Valoracién del estado nutricional de un paciente
a partir de unos datos presentados, recogidos durante la exploracién del mismo. Planificaciéon
general de una pauta de tratamiento dietético para un caso propuesto con una patologia
dada.

Los Tribunales valoraran ademas del resultado correcto, el procedimiento planteado por el
opositor en la resolucion de los supuestos planteados.

La calificacién sera la media aritmética de la obtenida en cada una de las partes que com-
pongan la prueba, entre 0 y 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar, al menos, 2,5 puntos.

La duracién maxima sera de tres horas.

Debe decir:

- PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES (591.220).

La Comisién de Seleccién elaborara dos opciones en las que se incluiran varios supuestos
referidos a los siguientes ambitos de trabajo de la especialidad. Entre las opciones plan-
teadas, los aspirantes elegiran una de ellas.

- Actividades asistenciales del auxiliar de enfermeria:

- Higiene y aseo personal del paciente, dinamica corporal del paciente, técnicas de explo-
racion y registro clinicas.

- Alimentacion y nutricién del paciente.

- Administraciéon de medicamentos.

- Limpieza y esterilizacién de material clinico.

- Técnicas de aislamiento hospitalario.

- Recogida de muestras del paciente.

- Equipo dental.

- Actividades relacionadas con la gestion y la documentacion sanitaria:

- Organizacion y gestion de archivos hospitalarios.

- Utilizacién informatica de bases de datos y programas sanitarios.

- Utilizacién de indices sanitarios en la planificacion sanitaria.

- Actividades asistenciales en higiene bucodental:

- Exploracién y registro periodontal.

- Técnicas de instrumentacion odontoldgicas.

- Técnicas radioldgicas extraorales e intraorales.

- Preparacién de material e instrumental para asistencia odontoldgica.

- Funciones del higienista en la consulta dental: preparacién del campo operatorio, sellado
de fosas y fisuras, aplicacion de fluor, eliminacion de calculo y pulido.

- Area de trabajo en anatomia patoldgica:

- Equipo y técnicas para el registro iconografico en anatomia patolégica.

- Procesamiento de muestras en anatomia patolégica: técnicas y material.

- Fundamentos de microscopia.

- Area de trabajo de dietética y nutricién:
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- Elaboracion de dietas adaptadas a personas con necesidades especiales.

- Control higiénico-dietético de los alimentos: muestreo y analisis basicos.

- Control microbiolégico de los alimentos.

- Alimentos: conservacion, manipulacién e higienizacion.

Los Tribunales valoraran ademas del resultado correcto, el procedimiento planteado por el
opositor en la resolucion de los supuestos planteados.

La calificacién sera la media aritmética de la obtenida en cada una de las partes que com-
pongan la prueba, entre 0 y 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar, al menos, 2,5 puntos.

La duracién maxima sera de tres horas.

En el anexo VI. “A) Ciclos formativos de grado medio y superior implantados en Aragén en
los que las especialidades de F.P. convocadas pueden tener atribucidon docente”, se afiade un
ciclo formativo:

Familia Siglas del Denominacion del Resolucion que Decreto Titulo Orden curriculo Publicacion
Profesional ciclo ciclo establece el horario (Ensehanzas curriculo BOA
minimas)
Sanidad SAN306 Laboratorio Clinicoy | Resolucion de 8 de | RD 771/2014, de | 05/05/2015 04/06/2015
Biomeédico junio de 2015 12 de septiembre
(BOE 04/10/2014)
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